PARTICIPACION

Tema de Seguridad V6-0289 Conducta

Para asegurar una cultura de seguridad exitosa, todos los trabajadores deben sentirse
comodos al abordar temas de seguridad sobre el trabajo. Si tiene inquietudes sobre
seguridad o autocomplacencia, hable con su supervisor, mencidnelo durante una reunion de
seguridad, o corrija el asunto en el acto.
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Si se resiste a seguir cualquier procedimiento de seguridad porque piensa que es
innecesario, en lugar de omitir ese paso, empiece una conversacion al respecto.
Mencidnelo a un supervisor o en la siguiente reunidn de seguridad. ¢Hay alguna forma
de agilizar el proceso para que sea igual de seguro?

Si la seguridad del personal se ve comprometida debido a los plazos de produccién, la
falta de PPE, el mal funcionamiento de equipo, la falta de sefiales de seguridad, la mala
planificacion, las herramientas rotas, o expectativas poco razonables, entonces
asegurese de mencionar el asunto para que pueda ser corregido.

Si nota que los empleados mas nuevos empiezan a tomar atajos, recuérdeles no
saltarse los pasos de seguridad importantes en el proceso. Sea firme, positivo, y
alentador.

Si todo el equipo parece seguir los pasos por inercia, coméntenle sus inquietudes al
supervisor y/u ofrezca sugerencias sobre cémo levantar la moral.

Pay attention and participate in safety meetings. Listen to the material being
presented, offer anecdotes and lessons you’ve learned along the way, and provide tips
you find helpful that pertain to the safety topic.

Si hay una lista de verificacion para una tarea, usela. Si se beneficiaria de una lista de
verificacion, cree una o solicite una.

iSea un buen ejemplo para sus companeros de trabajo!

Participe en el proceso de reportar peligros. Si ve
un peligro que pueda corregir inmediatamente,

arréglelo. Y a \‘/ixr
Mencione cualquier idea que tenga para la proxima ( A@ ;'*‘\ﬁ-
reunion de seguridad o charla informativa. \\‘\/ w /

Si no estd seguro de la manera correcta y segura —
de completar cualquier tarea, pregunte.

Tome los peligros en serio.
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Discusion

¢Hay situaciones en el trabajo en las que alguien puede ser renuente a hablar? ¢ Por qué?

Describe el proceso de notificacion de riesgos.
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