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Utilice esta lista de verificación para evaluar los riesgos de un entorno de trabajo específico si los empleados van a trabajar 

solos en él. Puede que no todos los puntos sean aplicables, pero en caso de los puntos marcados con NO, puede que sea 

necesario implementar controles adicionales para garantizar la seguridad del trabajador solitario. Añada notas y otros 

requisitos al final. Repita esta evaluación de riesgos tantas veces como sea necesario. 

 SÍ NO N/A 

1 
Antes de que se le permita trabajar solo, se le proporciona 
capacitación suficiente y el trabajador solitario asignado es capaz de 
trabajar solo de forma segura. 

☐ ☐ ☐ 

2 
Se toman medidas para que el trabajador solitario y su supervisor  (u 
otra persona de contacto principal) mantengan un contacto regular. ☐ ☐ ☐ 

3 
Un trabajador solitario puede llegar al lugar de trabajo de forma 
segura a la hora prevista de inicio del trabajo. ☐ ☐ ☐ 

4 
Un trabajador solitario podrá abandonar el lugar de trabajo de forma 
segura a la hora prevista de finalización del trabajo. ☐ ☐ ☐ 

5 
Las medidas de seguridad son adecuadas para mantener seguro o 
protegido a un trabajador solitario. ☐ ☐ ☐ 

6 
Las herramientas y equipos necesarios para el trabajo pueden ser 
utilizados con seguridad por una sola persona. ☐ ☐ ☐ 

7 
Las sustancias y productos químicos necesarios para el trabajo 
pueden ser manipulados con seguridad por una sola persona. ☐ ☐ ☐ 

8 
Las tareas manuales necesarias para el trabajo, como levantar y 
transportar objetos, pueden ser realizadas con seguridad por una sola 
persona. 

☐ ☐ ☐ 

9 
Un trabajador solitario no realizará actividades de alto riesgo que 
puedan requerir la presencia de una segunda persona. ☐ ☐ ☐ 

10 
El entorno de trabajo está a salvo del riesgo de violencia, agresión u 
otros peligros físicos. ☐ ☐ ☐ 
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 SÍ NO N/A 

11 
Cualquier persona que trabaje sola está capacitada en primeros 
auxilios básicos. ☐ ☐ ☐ 

12 
Un trabajador en solitario tendrá acceso a suministros de emergencia, 
como un extintor, un botiquín de primeros auxilios y agua potable. ☐ ☐ ☐ 

13 
Si el trabajo requiere conducir, existe un plan en caso de avería 
inesperada del vehículo. ☐ ☐ ☐ 

14 
En caso necesario, se utilizan dispositivos automáticos de vigilancia y 
alerta (alarmas personales de movimiento o inactividad, botón de 
pánico por radio, etc.) 

☐ ☐ ☐ 

15 
Un trabajador solitario puede ponerse en contacto fácilmente con un 
supervisor o con los servicios de emergencia. ☐ ☐ ☐ 

16 
En caso de emergencia, la ayuda puede llegar rápidamente con el 
trabajador solitario. ☐ ☐ ☐ 

17 
Existe un plan de emergencia y el trabajador solitario recibe 
capacitación sobre lo que debe hacer en caso de emergencia. ☐ ☐ ☐ 

18 
Un trabajador solitario recibe instrucciones sobre qué hacer si no 
puede completar el trabajo por cualquier motivo, como fatiga, riesgos 
de seguridad imprevistos, equipo insuficiente, etc. 

☐ ☐ ☐ 
 

Notas adicionales: 

 

Es posible que este documento no sea completo para los requisitos de la fuerza laboral o la instalación que se está evaluando. Weeklysafety.com no asume ninguna 

responsabilidad por daños o lesiones que se supongan causados por el uso de este documento. El uso de este documento no garantiza la conformidad con ninguna ley o 

reglamento, ni garantiza la seguridad absoluta en el lugar de trabajo. 


