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Autoridad para Detener Trabajo (SWA, sus siglas en inglés)es una politica que las
organizaciones pueden adoptar para empoderar a los empleados, en cualquier
nivel, a detener inmediatamente un trabajo o tarea en el trabajo cuando una
situacion riesgosa parece inminente, sin miedo a retribucion.

» Agregar Autoridad para Detener Trabajo a un
programa de salud y seguridad es una buena
manera de fortalecer la cultura de seguridad en
una organizaciéon cuando lo trabajadores saben
gue pueden ejercer la SWA sin repercusion.

» Los procedimientos de Autoridad para Detener
Trabajo deben cubrir a todos en la ubicacién de
trabajo o en el sitio de trabajo, incluyendo
empleados, contratistas, subcontratistas y
visitantes. 0002369

Cada organizacion establecera su programa de Autoridad para Detener Trabajo
de manera diferente, pero los pasos generales de un procedimiento SWA son los
siguientes:

1. Detener el trabajo. Cuando se observe una accion o situacion insegura, el
trabajo es detenido inmediatamente.

2. Notificar al personal afectado y supervisor. Proporcionar una explicacién clara
de la razdén por la cual el trabajo fue detenido. Tome accidon inmediata para
hacer que el area sea segura.

3. Investigar la razén por la cual el trabajo fue detenido. Revisar y discutir la
situacion y llegar a un acuerdo en la accidon de detencion de trabajo.

4. Corregir el comportamiento o situacion insegura. Los riesgos deben ser
eliminados antes de que se reanude el trabajo.

5. Reanudar el trabajo. Después de que las acciones correctivas sean
completadas, todo el personal afectado debe ser notificado de que el trabajo
puede continuar.

6. Monitorear y dar seguimiento. Aunque correcciones inmediatas puedan haber
eliminado el riesgo, acciones adicionales pueden ser implementadas para
prevenir ocurrencias futuras. Acciones preventivas pueden incluir actividad de
monitoreo, analisis de |la causa, entrenamiento adicional, actualizaciones al
programa de seguridad, inspecciones de seguimiento, mayor investigacion,
juntas de seguridad especificas o documentacion.
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Las siguientes excusas no son buenas razones para que ningun trabajador falle
en usar su autoridad para detener el trabajo cuando acciones inseguras o una
situacion riesgosa surge en el trabajo.

* Miedo de aislar a un compafero de trabajo al llamarles la atencidn por un
acto inseguro.

* Un acto inseguro puede ser desempefado por alguien con mas experiencia y
siente que no es su lugar llamar la atencion al comportamiento de riesgo.

* Ansiedad de que ha malinterpretado la situacion.
* Presion de los compafiieros que influencie no decir nada.
* Miedo de avergonzamiento, ridiculo o hacer enojar al supervisor.

* Preocuparse que detener el trabajo pueda impactar la produccion o la
habilidad de cumplir una fecha limite.

* Otros trabajadores estan presentes y nadie dice nada.
* Asumir que no tiene la autoridad de detener el trabajo.

* Aceptar “siempre lo hemos hecho asi” como una excusa por desempenar
trabajos de manera insegura.

COPYRIGHT Y RENUNCIA DE RESPONSABILIDAD

Este material es la propiedad intelectual de Weeklysafety.com, LLC. La compra de éste material de Weeklysafety.com, LLC permite al duefio el derecho
de usar éste material con el propdsito de seguridad en el espacio de trabajo y educacion. El uso de éste material para cualquier otro propdsito,
particularmente uso comercial, estd prohibido. Este material, incluyendo las fotografias, no puede ser re-vendido. Weeklysafety.com, LLC no garantiza ni
asume ninguna responsabilidad legal o responsabilidad de la precision, integridad o utilidad de ninguna informacién, aparato, producto o proceso
expuesto en estos materiales. Las fotos mostradas en ésta presentacion pueden representar situaciones que no estan en cumplimiento con los
requerimientos de seguridad aplicables de la Administracion de Salud y Seguridad Ocupacional (OSHA). Estos materiales estan destinados solo a
propositos informativos y no es la intencion de Weeklysafety.com, LLC proveer entrenamiento basado en el cumplimiento. La intencién es abordar la
concientizacion de riesgos en la construccién e industrias relacionadas y reconocer los riesgos potenciales presentes en muchos espacios de trabajos.
Estos materiales estan destinados a discutir solamente las Regulaciones Federales, ya que los requerimientos Estatales pueden ser mas rigurosos.
Muchos estados operan su propio OSHA del estado y pueden tener estandares diferentes a la informacidn presentada en éste entrenamiento. Es la
responsabilidad del empleador y sus empleados el cumplir con todas las reglas de seguridad y regulaciones OSHA pertinentes en la jurisdiccion en la cual
trabajan.

RECONOMIENTO DE FOTOS

A menos que se especifique debajo, todas las fotos son propiedad intelectual de Weeklysafety.com, LLC y no
pueden ser usadas en cualquier otro material de entrenamiento ni ser re-vendidas para ningun propdsito.

* 0002369 Shutterstock License for Weeklysafety.com

Para mas informacidn en este tema semanal de seguridad, otros temas que estan disponibles y la lista
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