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Todos los trabajadores podrian exponerse a los peligros de la riesgosa energia.
Los trabajadores necesitan familiarizarse con como bloqueo etiquetado
(LOTO) podria afectarlos, como reconocer cuando bloqueo etiquetado se
necesita o si esta puesto y que se requiere antes de hacer cualquier trabajo
que requiera bloqueo etiquetado.

OSHA Estandar 1910.147(a)(1)(i) [Bloqueo/Etiquetado] Este estdndar cubre el
servicio y mantenimiento de mdquinas y equipo en donde la energizacion inesperada
o puesta en marcha de mdquinas o equipo, o liberacion de energia guardada, podria
danar a los empleados. Este estdndar establece requisitos minimos de desempeiio
para el control de esa energia dafiina.

* Los tipos de energia dafiina incluyen quimica,
neumatica, térmica, eléctrica, mecanica, rayos x,
radiacion, laser, microondas y radiofrecuencia.

* Bloqueo etiquetado pueden ser requeridos con
todos los tipos de trabajos como plomeria, servicios
y mantenimiento.

* Fallar al bloguear y etiquetar adecuadamente un
equipo puede resultar en lesiones a los trabajadores
gue estan dando servicio, reparando o ajustando el
equipo.

* Reconoce cuando un equipo esta bloqueo,
etiguetado, o ambos — busca etiquetas, sefales o
candados en los puntos de inicio, interruptores,
valvulas o paneles de control.

* Los dispositivos de bloqueo estan disefiados para que
el equipo no sea puesto en marca o que la fuente de
energia sea liberada.

* iNunca manipules o quites un dispositivo de
bloqueo o etiquetado!
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* Solo el personal que ha recibido entrenamiento
especifico y siguen los procedimientos correctos
estan autorizados a realizar bloqueo etiquetado.

" [ons * iNunca intentes ignorar un dispositivo de bloqueo o
ejemplos de diferentes etiquetado!
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OSHA Estandar 1910.147(a)(2)(i) Este [bloqueo etiquetado]
estdandar aplica al control de energia durante el servicio y/o
mantenimiento de mdquinas y equipo. 1910.147(b) Dar
servicio y/o mantenimiento. Las actividades del lugar de
trabajo como construir, instalar, configurar, ajustar,
inspeccionar, modificar y mantener y/o dar servicio a
mdquinas y equipo. Estas actividades incluyen lubricacion,
limpieza o desbloqueo de mdquinas o equipo y hacer ajustes
o cambios de herramientas, donde el empleado puede estar
expuesto a energizacion inesperado o puesta en marcha de
equipo o liberacion de energia dafina.
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COPYRIGHT Y RENUNCIA DE RESPONSABILIDAD

Este material es la propiedad intelectual de Weeklysafety.com, LLC. La compra de éste material de Weeklysafety.com, LLC permite al duefio el derecho
de usar éste material con el propdsito de seguridad en el espacio de trabajo y educacion. El uso de éste material para cualquier otro propdsito,
particularmente uso comercial, estd prohibido. Este material, incluyendo las fotografias, no puede ser re-vendido. Weeklysafety.com, LLC no garantiza ni
asume ninguna responsabilidad legal o responsabilidad de la precision, integridad o utilidad de ninguna informacién, aparato, producto o proceso
expuesto en estos materiales. Las fotos mostradas en ésta presentacion pueden representar situaciones que no estan en cumplimiento con los
requerimientos de seguridad aplicables de la Administracion de Salud y Seguridad Ocupacional (OSHA). Estos materiales estan destinados solo a
propositos informativos y no es la intencion de Weeklysafety.com, LLC proveer entrenamiento basado en el cumplimiento. La intencién es abordar la
concientizacion de riesgos en la construccién e industrias relacionadas y reconocer los riesgos potenciales presentes en muchos espacios de trabajos.
Estos materiales estan destinados a discutir solamente las Regulaciones Federales, ya que los requerimientos Estatales pueden ser mas rigurosos.
Muchos estados operan su propio OSHA del estado y pueden tener estandares diferentes a la informacidn presentada en éste entrenamiento. Es la
responsabilidad del empleador y sus empleados el cumplir con todas las reglas de seguridad y regulaciones OSHA pertinentes en la jurisdiccion en la cual
trabajan.

RECONOMIENTO DE FOTOS

A menos que se especifique debajo, todas las fotos son propiedad intelectual de Weeklysafety.com, LLC y no
pueden ser usadas en cualquier otro material de entrenamiento ni ser re-vendidas para ningun propdsito.

. (*4) Fotografia — OSHA.gov Lockout/Tagout eTool. https://www.osha.gov/dts/osta/lototraining/hottopics/ht-engcont-2-3.html

. (*5) Fotografia — OSHA.gov Lockout/Tagout eTool. https://www.osha.gov/dts/osta/lototraining/hottopics/ht-engcont-2-1.html

. (*6) Fotografia — PEO ACWA. https://www.flickr.com/photos/acwa/22474531984/

. (*7) Fotografia — OSHA.gov. https://www.osha.gov/SLTC/etools/machineguarding/plastics/flash/c11.html

. (*8) Fotografia — Mysafetysign.com.
Para mas informacidn en este tema semanal de seguridad, otros temas que estan disponibles y la lista
completa de preguntas frecuentes por favor visita www.weeklysafety.com o envia un correo a

safety@weeklysafety.com.
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